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Публичный отчёт о работе Управляющего совета  

МБДОУ д/с № 39 

За 2022-2023 учебный год 

 

Управляющий совет (УС) является коллегиальным органом самоуправления, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ решение отдельных 

вопросов относящихся к компетенции Учреждения. 

 Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач: 

-  определение основных направлений развития ДОУ; 

- содействие созданию в ДОУ эффективных условий и формой организации 

образовательного процесса; 

- повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности, 

привлечение внебюджетных источников финансирования ДОУ; 

- участие в осуществлении контроля за привлекаемыми и расходуемыми 

финансовыми и материальными средствами; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитаниядетей в ДОУ; 

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в 

разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в 

случае необходимости. 

В своей работе Управляющий совет руководствуется нормативно правовыми 

документами: 

- Уставом дошкольного учреждения 

- Положением об Управляющем совете ДОУ 

- Положением о комиссиях Управляющего Совета ДОУ 

- Положением о выборах в Управляющий совет 

- Регламентом работы Управляющего Совета 

            - планом работы Управляющего совета. 
 

    В 2022-2023 учебном году в Управляющем совете МБДОУ д/с № 39 принимало 

участие в работе – 11 человек: 

Состав Управляющего 
совета 

Кол-во членов Выбраны 

Представители 
родительской 

6 выбраны 
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общественности 
Представители коллектива 4 выбраны 
Заведующий 1 Обязательный участник 
  

Управляющий совет тесно сотрудничает с коллегиальными 

органами управления учреждения: с Общим собранием работников, Педагогическим 

советом, Общим собранием Совета родителей (законных представителей), совместно 

решали насущные вопросы, приглашали к совместной работе заинтересованных лиц. 

 

Управляющий совет образовательного учреждения: 

1.      Утверждает программы развития Учреждения; 

2.      Принимает рабочие программы специалистов; принимает  годовой план. 

3.      Участвует в разработке и согласовании локальных актов Учреждения; 

4.      Участвует в процедурах оценки качества и результативности труда 

работников дошкольного учреждения,  

5.      Принимает решение о проведении и проводит экспертизу по вопросам 

соблюдения прав участников образовательных отношений; 

6.      Принимает решение о проведении и проводит экспертизу качества условий 

образовательного процесса, контролирует качество и безопасность условий 

образовательного процесса, контролирует качество и безопасность условий воспитания, 

разрабатывает предложения по их улучшению. 

7.      Участвует в подготовке и утверждает Отчёт по самообследованию 

дошкольного учреждения 

8.      Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития дошкольного учреждения. 

9.      Заслушивает отчёт руководителя ДОУ по итогам учебного и финансового 

года. 

10.  Рассматривает жалобы (при наличии) и заявления родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала Учреждения. 

Для контроля Советом положения дел в учреждении и для подготовки Совета к 

своевременному и надлежащему исполнению своих полномочий   созданы комиссии: 

1. финансово-экономическая  иадминистративно – хозяйственная 

2.  учебная (педагогическая) и организационно – правовая комиссии 

3. комиссия по работе с родительской общественностью и социумом 
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За 2022-2023 учебный год Управляющим советом проведено 4 заседания 

(согласно плану работы за 2022-2023 учебный год). Помимо деятельности в рамках плана 

управляющий совет проводит встречи с родителями новых и будущих воспитанников во 

время дней открытых дверей. 

Создание управляющего совета повысило уровень информационной открытости 

детского сада и прозрачности его деятельности. 

Представители Управляющего совета ведут активную работу с членами 

родительского комитета  групп, в результате чего проводится оперативная подготовка 

групповых помещений к зимнему периоду, уборка территории дошкольного учреждения в 

весенне-осенний период, подготовка территории ДОУ к летне-оздоровительному периоду 

(своевременный завоз песка в песочницу, ремонт и покраска оборудования) 

Родители проявляют активность в вопросах связанных с защитой и реализацией 

прав и законных интересов участников образовательного процесса, развитием 

материально - технической базы, созданием оптимальных условий для жизнедеятельности 

воспитанников 
 

В 2022-2023 гг. было улучшено оснащение материально-технической базы ДОУ: 

- приобретение линолиума для спальни первой младшей группы; 

- установка сплитсистемы в групповом помещении . 

Таким образом, созданный Совет ДОУ обеспечил:  

- открытый характер управления;  

- более широкое вовлечение родительской общественности;  

- регулирование отношений, возникающих между участниками воспитательно 
образовательного процесса.  

Анализ показывает, что введение новой формы государственно-общественного 
управления в детском саду принимает более масштабный характер. 

 

 
  
Председатель Управляющего совета:_____________________ Е.А.Ковалева 
  
Согласовано: 
Заведующий МБДОУ д/с № 39 ___________ С.Н.Гавриш 

 


